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ESTADO DA PARAIBA ALy

Poder Judiciario

Fibunal de Justica
RESOLUCAO N° 17, de 15 de outubro de 2014.

Regulamenta os arts. 8° e 11 da Lei Estadual n°® 9.586,
de 14 de dezembro de 2011, com as alteragdes da Lei
Estadual n. 10.195, de 06 de dezembro de 2013.

Y TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigoes legais, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O desenvolvimento na carreira do servidor do quadro
efetivo de pessoal do Poder Judiciario dar-se-a4 mediante progressdo € promog¢ao
funcionais.

Paragrafo unico. Para efeito desta Resolugao considera-se:

I — progressdao a movimentagdo do servidor de um padrdo para o
seguinte do respectivo cargo, dentro de uma mesma classe, observados o intersticio
de dois anos e a avaliagdo formal de desempenho, contados da data do inicio do
respectivo exercicio do servidor, conforme os critérios instituidos por esta
Resolugao.

II — promog¢do a movimentagdo do servidor do padrdao V de uma
classe para o padréo I da classe seguinte, observado o intersticio de dois anos em
relagdo a progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliagdo formal de desempenho e da
participagdo em curso de aperfeigoamento oferecido preferencialmente pelo
Tribunal de Justi¢a da Paraiba, na forma instituida nesta Resolugao.

Art. 2° Observados os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo a
movimentagdo, por progressdo ou promogao, obedecera ao intersticio de dois anos,
contados da data do inicio do respgctivo exercicio do servidor, mediante

requerimento ao Diretor de Gestdo Pessoas, r% indo-se a primeira
imediatamente apos o estagio probatorio.! QQ?Q (G\Q\o
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§ 1° O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser
apresentado com as avaliacdes relativas aos dois ultimos anos de atividade.

§ 2° Na hipotese de o servidor ter exercido suas atividades no
anuénio em mais de uma unidade, devera apresentar as avaliacoes de cada uma
delas, cujo resultado sera a média aritmética das avaliagdes.

Art. 3° O servidor sera avaliado anualmente, em formulario
proprio, por seu superior imediato ou por quem estiver sobreposto
hierarquicamente a este na hipdtese de suspeigao.

Art. 4° Caracteriza impedimento do avaliador o vinculo com o
servidor decorrente de:

I — casamento;

II — unido estavel;

III — parentesco em linha reta até o 2° grau ou em linha colateral
até o 3° grau; e

IV — parentesco por afinidade até o 2° grau.

Art. 5° O servidor serd cientificado do resultado da avaliagio
pessoalmente.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO

Art. 6° Tera direito a progressdo o servidor que apresentar
desempenho satisfatorio em processo de avaliagdo especifico, obedecidos os
seguintes critérios:

I - assiduidade, onde sera avaliado o numero de faltas ndo
justificadas ao expediente, registrando-se 10 pontos pela presenga completa e
descontados 1 pontos por cada falta cometida no periodo avaliado;

I — pontualidade, onde serdo computados os atrasos ao
expediente, atestados pelo chefe imediato, registrando-se 10 pontos pela
assiduidade perfeita e descontados 1 ponto por cada atraso superior a 30 minutos;
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III — eficiéncia, onde sera computada a pon
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cumprimento das normas procedimentais gerais e particulares das unidades
judiciais e administrativas, além de indices de cumprimento de atos, que serdao
estabelecidos por cada unidade, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

IV — urbanidade, onde sera avaliado o tratamento dispensado as
partes, aos magistrados, aos membros do Ministério Publico, aos defensores
publicos, advogados, aos servidores e ao publico em geral, podendo cada unidade
fixar indices de qualidade do atendimento, com pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos;

V — iniciativa e administragdo do trabalho, onde sera avaliada a
capacidade de realizar o trabalho com responsabilidade, mantendo o foco nos
objetivos e nas metas estabelecidos para a unidade, com pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos;

VI — presteza, onde serd avaliada a organizagdo para o
desenvolvimento das atividades, de modo a otimizar o tempo de trabalho e manter
atualizados, disponiveis e acessiveis, dados e informagdes referentes as tarefas que
executa, como forma de garantir a continuidade do servigo, com pontuagao
maxima de 10 (dez) pontos;

VII — trabalho em equipe, onde serd avaliada a capacidade de
desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto,
na busca de resultados comuns, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

VIII — qualidade no trabalho, com pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos, onde serd avaliado:

a) se o servigo é realizado sem necessidade de refazé-lo em
fungdo de erros, evitando deixar pendéncias;

b) se os trabalhos sdo executados de acordo com as exigéncias
legais, determinagdes e normas aplicavelis;

c) se ensina o trabalho sob sua responsabilidade a outros
servidores, quando necessario;

d) se esclarece davidas do publico e de outros servidores quanto
as rotinas sob a sua responsabilidade;

§ 1° Os critérios e indices de avaliagdo fixados pelas unidades
judiciais e administrativas do Poder Judiciario serdo remetido lm‘f\:&ggi)\&%““
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Comité de Movimentagdo Funcional, para a devida homologagéo.

§ 2° Rejeitados os critérios e indices indicados pela unidade, sera
devolvida a proposta para apresentagéo de outros, no prazo de quinze (15) dias.

§ 3° Os formularios de avaliagdo serdo disponibilizados no
Sistema de Recursos Humanos e deverdo ser preenchidos e encaminhados a
Geréncia de Controle e Acompanhamento.

§ 4° Sera movimentado o servidor que obtiver, no minimo, 56
(cinquenta e seis) pontos, desde que ndo possua em qualquer dos itens de
avaliagdo, pontuagdo inferior a 4 (quatro) pontos.

§ 5° A atribuigdo de pontuagdo inferior a 4 pontos sera
obrigatoriamente justificada pelo avaliador.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO

Art. 7° Para efeito da promogdo funcional serdo
considerados como critérios para sua concessdo, cumulativamente, o prazo bienal
de que trata o art. 2° da Lei Estadual n® 10.195, de 6 de dezembro de 2013, a
avaliagdo formal de desempenho estabelecida no art. 6° desta Resolugdo e a
participag@o em curso de aperfeigoamento.

§ 1° A carga horaria total dos cursos de que trata o caput
deste artigo devera atingir, no minimo, durante o biénio:

I — pessoal dos grupos de cargos de nivel basico — Auxiliar
Judiciario: 90 (noventa) horas-aula;

II — pessoal dos grupos de cargos de nivel médio — Técnico
Judiciario e Oficial de Justi¢a: 120 (cento e vinte) horas-aula; e

III — pessoal dos grupos de cargos de nivel superior —
Analista Judiciario: 180 (cento e oitenta) horas-aula;

§ 2° Os cursos a que se referefi este artigo deverdo guardar
relagdo com a atividade desempenhada pelo Sel‘\’idﬁ“‘. \ ]
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Art. 8° Sera credenciado a promogdo o servidor que obtiver,
pelo menos, a pontuagdo minima estabelecida no § 4° do art. 6° desta Resolugéo.

§ 1° E facultado ao avaliador, para fins de aprimoramento
profissional do servidor, inserir no relatorio observagdes sobre o seu desempenho.

§ 2° As observagdes referidas no § 1° deste artigo serdo
obrigatérias quando se tratar de atribui¢do de pontuagdo inferior a 4 (quatro), em
qualquer dos itens avaliados.

Art. 9° Os cursos de aperfeigoamento serdo oferecidos, nas
modalidades presencial ou 2 distancia, pelo Tribunal de Justica, Escola Superior
da Magistratura ou institui¢des de ensino credenciadas, para cursos cujo conteido
devera ser definido pelo Tribunal.

Art. 10 Se os cursos de que trata o art. 9° desta Resolugdo
nio forem oferecidos durante o biénio, o servidor podera ser promovido observado
apenas os critérios para a progressdo funcional.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 11. Do resultado da avaliagdo, caberd recurso a
Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco)
dias a partir da ciéncia pelo servidor.

Art. 12. O recurso devera ser apreciado no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data em que tiver sido concluso.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os servidores que atingiram o tempo de servi¢o para
a progressio ou promogdo, entre os dias 0l~de outubro de 2013 e a data em que
esta Resolucdo entrar em vigéncia, farfo jus\as movimentagdes de forma retroativa
as datas de seus aniversérios de exercicio, sendo+lhes assegurado o direito ao rece-
bimento dos valores referentes ao retroativd?
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Art. 14. A movimentagdo do servidor sera publicada no
Diario da Justi¢a Eletronico.

Art. 15. Até que sejam implementadas as condigdes
estabelecidas nesta Resolugdo, os servidores que completarem o biénio serdo
movimentados, mediante requerimento.

Art. 16. Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo da
progressdo e da promogdo serdo implantados com retroatividade a data do
aniversario bienal do exercicio do servidor.

Art. 17. Nio sera movimentado o servidor que:

I — estiver em disponibilidade;

I — estiver em cumprimento de pena disciplinar de
suspensao;

III — haja cumprido pena disciplinar de suspensdo, nos doze
meses anteriores a data em que teria direito a movimentagao; e

IV — ndo preencher os requisitos estabelecidos nesta
Resolugdo.

Art. 18. Enquanto o Regimento Interno do Tribunal de
Justi¢a ndo indicar qual o 6rgdo competente para avaliar os critérios de progressao
e promogao funcionais, assumira esse encargo a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 19. Os casos omissos nesta Resolug@o e as impugnagdes
oferecidas pelo servidor serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 20. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua

publicagao. . M |
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Desembargador Romero Marcelo da Fonseca Oliveira

PRESIDENTE em exercicio
(Publicada no DJE de 17/10/2014, republicada por incorregéo)
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